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TEMEL EGITiCi GELiSIMi PROGRAMI
AMAC:

Bu programin amaci, tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin egitim standartlarinmi yiikselterek,
o0grenme ve 6gretme metodolojileri, degerlendirme teknikleri ve teknoloji kullanimi1
araciligiyla mesleki yetkinliklerini artirmaktir

OGRENIM HEDEFLERI:

e Programin genel amag ve kapsamini, bireysel ve kurumsal beklentileri agiklar.

e Tip egitiminin tarihgesi ve ¢ekirdek programlari hakkinda bilgi sahibi olur.

e IDU Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi Programinin 6zelliklerini 6grenir.

e Yetiskin egitimi ilkelerini agiklar.

e Yapay zeka uygulamalarinin tip egitiminde kullanim alanlarini tanimlar

e Yapay zeka uygulamalarinin 6gretim siirecine nasil entegre edilebilecegini agiklar.

e Mesleksel yetkinlikleri ve 6grenme hedefi yaziminin temel ilkelerini tanimlar, 6rnek
o0grenme hedefleri yazar.

e [Egitim programi gelistirme siire¢lerini agiklar ve kendi kurumunda uygulayabilecegi
ornekler gelistirir.

e Farkli 6gretim yontem ve stratejilerini ders plani kapsaminda seger, uygular ve
degerlendirebilir.

e Biiylik gruplarda 6gretim etkinliklerinin 6zellikleri hakkinda farkindalik kazanir.

e Etkili sunum becerileri gelistirir.

e Kiiciik grup ve beceri egitimi etkinliklerini planlama ve uygulama ilkelerini 6grenir.

o Ogrenen merkezli yaklasimlari tanir ve uygular.

e Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinin amag ve tiirlerini agiklar.

e Madde Analizini tanimlar ve 6rnek uygulama yapar.

e (oktan se¢meli sorular, yapilandirilmis sinavlar ve pratik sinavlar hakkinda bilgi
edinir.

e Ise dayali lgme ve degerlendirme uygulamalarmni (MiniCex, OSATS, DOPS,
Portfolyo vb.) anlar ve bu yontemlerin uygulama ilkelerini 6grenir.

e Egitici rolleri ve 6zelliklerini tanimlar.

e egitim ortaminda etkili geri bildirim verebilir.

e Ogretimde teknoloji kullanimim etkin sekilde gerceklestirir.

e Egitim programlarin1 degerlendirme ilkelerini ve siireclerini agiklar.

SURE: 2 giin (19-20 Haziran 2025)
YONTEM:

Etkilesimli sunum, Kiiciik grup tartigmalari, Soru-cevap, Bireysel ¢alisma, Grup 6devleri,
Okuma 6devleri, Teknoloji destekli etkinlikler

KATILIMCI SAYISI: 20 Katilimct



SERTIFIKASYON:

Devam zorunlulugu vardir. Egitimi basartyla tamamlayan katilimcilara izmir Demokrasi
Universitesi e-Devlet onayli sertifika verilmistir.
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2025 Egitici Gelisimi Egitim Ihtiya¢c Analizi Raporu

2025 Egitici Gelisim Programi planlanmadan 6nce tiim tip fakiiltesi 6gretim {iyelerine ihtiyag
belirleme anketi uygulanmistir. Ankete katilan akademisyenlerin detayli profili asagida
sunulmustur.

Katilimci Profili

Katilimeilarin Cogunlugu: Akademik unvan olarak Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Prof. Dr.
diizeylerinde, hem temel hem de dahili/cerrahi bilimlerden katilim saglanmistir.

Deneyim Dagilimi: Katilimeilarin egitimcilik deneyimi 1 yildan 15 yilin {izerine kadar
yayilmistir. Katilimceilarin dnemli bir boliimii 3 yil ve tizeri egitimcilik deneyimine sahiptir.

Daha Once Egitici Egitimi Alanlar: Katilimeilarin cogu daha énce egitici egitimi programina
katilmistir. Programi genellikle baska tiniversitelerden veya kendi kurumlarindan almislardir.
Ancak ilk kez egitici egitimi alacak olan katilimcilar da vardir.

Yeterlilik Degerlendirmeleri

Katilimcilar asagidaki alanlarda 1 (yetersiz) ile 5 (¢cok yeterli) arasinda kendilerini
degerlendirmistir. Genel ortalamalar asagidaki gibidir:

En Yiiksek Yeterlik Duygusu:

« "Etkili Sunum Hazirlama ve Anlatim1", "Aktif Ogrenme Yontemleri", "Ulusal
Cekirdek Egitim Programi Bilgisi", "Ogrenciye Geri Bildirim Verme", "Program
Gelistirme" ve "Kiiciik Grup Yonetimi" bagliklarinda ortalama puanlar 4 ve
tizerindedir.

o Katilimcilarin sunum ve iletisim tekniklerinde daha rahat olduklari, 6grenen merkezli
ders plan1 ve geri bildirim konusunda kendilerine giivendikleri goriilmektedir.

Orta Diizey Yeterlik Duygusu:

o "Olgme-Degerlendirme Yontemleri", "Yapilandirilmis Sinav Hazirlama (OSCE vb.)",
"Testlerde Madde Analizi", "Egitimde Teknoloji-Yapay Zeka Kullanimi1" gibi
bagliklarda ortalama 3-4 bandinda puanlar mevcuttur.

o Ogzellikle yapilandirilmis sinavlar, madde analizi ve teknoloji entegrasyonu gibi giincel
alanlarda kendini gelistirmek isteyenlerin orani fazladir.

En Diisiik Yeterlik Duygusu:

e "TYYC ve UCEP", "Program Degerlendirme", "Akademik Danigmanlik ve
Rehberlik", "TEPDAD/UTEAK Akreditasyon Siirecleri" konularinda diisiik ve
degisken puanlar dikkat cekmektedir.

o Ogzellikle program degerlendirme ve akreditasyon konularinda net bir bilgi ve
uygulama eksikligi hissedilmektedir.

Katiimcilarin Zorlandig:r Alanlar ve Ek Talepler



o Teknik ve Fiziksel Yetersizlikler: Egitim ortamlarinin uygun olmamasi, materyal
eksikligi, zaman darlig1, 6grenci-0gretim liyesi dengesizligi gibi sistemsel problemler
siklikla belirtilmistir.

e Kilavuz ve Standartlar: UCEP, TYYC, TEPDAD gibi ulusal ve uluslararasi
standartlarin uygulama ve anlasilmasinda zorluklar dile getirilmistir.

e Gelisim Talepleri:

o Olg¢me degerlendirme teknikleri (6zellikle OSCE, madde analizi, goktan se¢meli
soru hazirlama)

Yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitime entegrasyonu

Program degerlendirme, miifredat gelistirme ve portfolyo uygulamalari

Klinik ortamda aktif 6grenme ve mentorliik

Etkili sunum ve interaktif egitim ortamlar1

o O O O

One Cikan Temel Giicliikler

o Egitim ortamlarinin egitim i¢in yeterince uygun olmamast

o Akademisyen basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi

e MHRS gibi ek gorev yiiklerinin egitime ayrilan zamani azaltmasi

o Egitim materyali ve salon eksikligi

o Ogrencilerin derse motivasyonunun diisiik olmasi ve odagin saglanmasinda yasanan
zorluklar

Sonug¢ olarak;
2025 yili egitici egitimi planlanirken;

« Ol¢me degerlendirme, yapilandirilmis sinav uygulamalari, dijital egitim araclar
ve yapay zeka konularinda atdlye ve uygulama agirlikli egitimler 6ncelikli olmalidir.

e Ulusal standartlar (UCEP, TYYC, TEPDAD) ve program degerlendirme siirecleri igin
pratik uygulamalar, vaka analizleri ve 6rneklerle desteklenen oturumlar
tasarlanmalidir.

o Egitim salonu, materyal ve teknik altyap1 eksikliklerinin giderilmesine yonelik
destekleyici organizasyonlar planlanmali, zamansizlik ve is yiikii sorunlarini
hafifletecek alternatif (6r. hibrit, ¢cevrim i¢i) uygulamalar diisiiniilmelidir.

o Katilimeilarin en giiglii hissettigi alanlar olan sunum ve aktif 6grenme teknikleri
gelistirilmis uygulamalar ile pekistirilmeli, diger alanlarda da destekleyici materyaller
ve siirekli gelisim olanaklar1 saglanmalidir.



Egitim Almak istenen Konularin Dagilimi
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Egitici Gelisimi Alanlarinda Kendini Yeterli Hissetme Duizeyi
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Bu ihtiyag analizi sonras1 agagida detay1 verilen egitim programi tasarlanmis ve
uygulanmistir.



TIPTA EGITiCi GELiSiMi SERTIFIKASYON PROGRAMI

Prof. Dr. Yekta Oncel
Acilis konusmasi, Dr. Ogr. Uyesi 19.06.2025 | 9.30-09.45
istemihan Coban

Oturum |Tanisma, Beklentilerin Alinmasi ve 09.45-

1 E o - Dog. Dr. Aysel Baser 19.06.2025 10.00
Tip Egitimi Tarihgesi ve Ulusal . . 10.00-
et R I e Prof. Dr. Hatice SAHIN |19.06.2025 10.30
iDU Tip Fakdiltesi Tip Egitimi . 10.30-
A Dog Dr. Suzan Sahin 19.06.2025 11.00

ARA (11.00-11.15)

Oturum | Mesleksel Yetkinlikler ve Ogrenme 11.15-

) Hedefi Yazma Dog. Dr. Aysel Baser 19.06.2025 11.45
Ogretimde Yapay Zeka ve . . 11.45-
el ettt e Dog. Dr. Kadir Demir 19.06.2025 12.15

YEMEK MOLASI (12.15-13.00)

gt“"‘m Program Gelistirme Prof. Dr. Hatice SAHIN | 19.06.2025 | 13.00.13.40
we N . 13.40-
Ogretim Yontem ve Stratejileri Prof. Dr. Secil Camlar | 19.06.2025 14.00
Blyiik Gruplarda Ogretim: Sunum . 14.00-
Tasartm ve Etkilesim Prof. Dr. Secil Camlar | 19.06.2025 14.20

ARA (14.20-14.30)

Oturum | Kiglk Grup ve Beceri Egitim .. 14.30-

a Etkinlikleri Dog Dr. Hakan Glilmez |19.06.2025 15.00
Tip Egitiminde Egiticinin Roll ve Dog. Dr. Zeynep 15.00-
Geriildirim Verilmesi Sofuoglu 19.06.2025 15.30
1. GUn Sonu Geribildirim ve 15.30-
IR Dog. Dr. Aysel Baser 19.06.2025 16.00




Oturum | Aclilis, 1. Glin Degerlendirme, Beklentilerin | Dog. Dr. Aysel 50.06.2025 09.30-
1 Alinmasi ve 2. Glin Program tanitimi Baser R 09.45
(?I(;me-DevgerIend.lrmey.e Giris o Dog. Dr. Aysel 50.06.2025 09.45-
Olgme Degerlendirmenin Amag ve Tirleri | Baser 10.15
.Coktar? Se¢meli Sorular ve Soru Hazirlama | Dog. Dr. Aysel 50.06.2025 10.15-
llkeleri Baser 10.45
ARA (10.45-11.00)
Yapilandirilmis sinavlar (sozli , klinik,
pratik)
gturum ise dayali 6lcme degerlendirme ﬁglfé?_;'eiurzda 20.06.2025 1;88
uygulamalari (MiniCex, OSATS, DOPS, & ’
Portfolyo vb)
. Dog. Dr. Aysel 12.00-
Madde Analizi e 20.06.2026 12,30
YEMEK MOLASI (12.30-13.15)
Oturum T e Dog. Dr. Funda 13.15-
3 Kalite yonetimi ve PUKO ddnguist T 20.06.2025 14.00
= . Dr. Ogr. Uyesi Dilek 14.00-
Ogrenen Merkezli Yaklagimlar - 20.06.2025 14.30
ARA (14.30-15.30)
2turum Program Degerlendirme Dog¢ Dr.Hale Sezer |20.06.2025 1::8_
. . Dog. Dr. Aysel 15.30-
Sinav:Olgme Degerlendirme e 20.06.2025 16.00
g Dog. Dr. Aysel 16.00-
Program Geribildirim ve Kapanis e 20.06.2025 16.30

Egitici Gelisim Programina Katilan Katihmer Profili

1. Katilimci1 Sayis1 ve Temel Bilgiler

o Katilimer Sayist: 22 kisi

e Calistiklar1 Kurumlar: Katilimeilarin tamamina yakini Izmir Demokrasi Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde gorev yapmakta olup, sadece 1 katilimer farkli kurumdan
gelmektedir. Idu Tip fakiiltesinde gdrevlendirmeli olarak ders anlatmaktadr.

2. Akademik Dagilim ve Branglar

o Fakiilteler: Katilimcilarin tamami tip fakiiltesi mensubu.




e Anabilim Dallar:

o Cocuk Saghg ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklar1, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
Anatomi, Fizyoloji, Radyoloji, Noroloji, Acil Tip, Tibbi Farmakoloji, Halk
Saglig1, Goz Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz, Beyin ve Sinir Cerrahisi,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji gibi hem temel tip hem de
klinik dallardan temsilciler yer aliyor.

3. Demografik Bilgiler

e Cinsiyet Dagilimi: Cinsiyet bilgisi tabloda agik sekilde yer almasa da isimlerden
anlasilacagi lizere kadin ve erkek katilimcilarin dengeli dagildig: gozlenmektedir.

e Yas ve Deneyim: Yas ve kidem bilgisi dogrudan verilmemekle birlikte, katilimcilarin
cogu akademik kariyerinin aktif doneminde olan, asistanlik sonras1 6gretim
iiyelerinden olusmaktadir.

4. Katilimcilarm Ozellikleri ve Egitime Yaklasimlari

e Kocluk ve Egitim: Katilimeilarin biiyiik cogunlugu kocluk roliiniin, karar vermede
kisiyi destekleyen, motive eden ve kisinin kendi yolunu bulmasin1 tesvik eden bir
yaklasgim oldugunu vurgulamistir. Yonlendirici ama serbest birakici bir kocluk anlayisi
hakimdir.

e Beceri ve Aktif Katilim: Katilimcilar, kiigiik grup ¢aligmalari, takim tabanli 6grenme,

soru-cevap ve aktif tartisma yontemlerinin 6grencinin aktif katilimini artirdigi
konusunda hemfikirdir.

e Sunum ve Ogretim Yéntemleri: Etkili sunumun temel dgelerine (yaz1 tipi, renk segimi,

belirtilmistir.

o Egitimde Teknoloji: Yapay zeka, denetimli 6grenme, ¢coktan se¢gmeli soru yazimi,
alternatif 6lgme yontemleri gibi giincel basliklara yonelik bilgi ve beceri sorulari da
katilimcilarin giindemindedir.

o Egitici Rolleri ve Program Gelistirme: Katilimeilarin ¢ogu egitici rollerinin sadece
bilgi aktariciligr degil, kolaylastiricilik, degerlendirme, program gelistirme gibi ¢ok
boyutlu oldugunu kabul etmektedir.

Katilimci Listesi

Unvan Adiniz Soyadiniz E-mailiniz:

Dr.Ogr. Uyesi Onur Engin oengind@hotmail.com
Dog. Dr. Tugce Mengi tugceangin@gmail.com
Dr.Ogr. Uyesi Gorkem Yavasg gorkemyavas@gmail.com
Dr.Ogr. Uyesi Ceren Durmaz Engin cerendurmaz@gmail.com
Ogretim Gorevlisi | Mert Deniz Degerli mdenizdegerli@gmail.com
Ogretim Gorevlisi Ismel Elif Celebi Aydinlioglu isinelcelebi@gmail.com
Ogretim Gorevlisi Gilnur Diner gulnur.diner@idu.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Kadir Songiir kadir.93@gmail.com
Ogretim Gérevlisi Zeynep Sedef Varol Zeynepvarol87@gmail.com




Dr.Ogr. Uyesi Seving Hepkarsi sevinchepkarsi@gmail.com
Ogretim Gorevlisi | Mehmet Kirazlar mkirazlar@hotmail.com
Dr.Ogr. Uyesi Onay Gergik Onaygercik@hotmail.com
Dog. Dr. Elif Bonciioglu dr_ebos@hotmail.com

Dog. Dr. Atilla Hikmet Cilengir acilengir@gmail.com

Prof. Dr. Murat Anil Muratanil1969@gmail.com
Prof. Dr. Umut Varol varolumut@yahoo.com
Dog. Dr. Giiner Yurtsever guner.yurtsever@gmail.com
Dog. Dr. Rezan Karaali Rezan.karaali@idu.edu.tr
Ogretim Gérevlisi Neslihan Diizenli drneslihanduzenli@gmail.com
Dr.Ogr. Uyesi Nurbanu Sezak nurbanu.sezak@idu.edu.tr
Dog. Dr. Ayse Simsek ayse.simsek@idu.edu.tr
Prof. Dr. Can Duman can.duman@idu.edu.tr

Ol¢me Degerlendirme

2025 yili Egitici Egitimi Programi kapsaminda uygulanan ve 20 temel sorudan olusan 6lgme-
degerlendirme sinavinda, katilimcilarin toplam puanlari incelendiginde en diisiik puan 76, en
yiiksek puan 100 olarak bulunmustur. Sinava katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunun puanlarinin 88
ile 96 arasinda yogunlastigi, genel ortalamanin ise 91 civarinda oldugu gozlenmistir. Bu
dagilim, tim katilimeilarin temel tip egitimi, 6lgcme-degerlendirme ilkeleri ve ¢agdas egitim
yaklagimlarina iliskin sorulara biiyiikk oranda dogru ve basarili yanitlar verdigini
gostermektedir. Minimum ve maksimum puan degerleri arasindaki farkin sinirli olmasi, grup
ici bilgi diizeyinin homojen ve yliksek olduguna isaret etmektedir. Sonu¢ olarak, program
sonunda yapilan Ol¢gme-degerlendirme uygulamasinda katilimcilarin bilgi ve yetkinlik
diizeylerinin hem genel olarak yiiksek hem de birbirine yakin oldugu, 6grenme hedeflerine
biiyiik dlctide ulasildigi gortilmektedir.

2025 yili Egitici Egitimi Programi kapsaminda yapilan 6l¢gme-degerlendirme uygulamasinda,
katilimcilarin hem bilgi diizeyleri hem de egitimde kullanilan ¢agdas yontemlere hakimiyetleri
olduk¢a yiiksek bulunmustur. Katilimcilar, kogluk, beceri egitimi avantajlari, Miller’in
Yetkinlik Piramidi, 6grenen merkezli egitimde etkili faktorler, aktif katilim saglayan egitim
etkinlikleri, etkili sunum hazirlamanin temel 6geleri, denetimli 6§renme ve tiretken yapay zeka
gibi cagdas egitim ve Olgme-degerlendirme kavramlarinda biiyiik oranda dogru yanitlar
vermistir. Ayrica alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri, OSCE (Objektif Yapilandirilmis
Klinik Sinav), etkili geri bildirim verme ilkeleri ve program degerlendirme tiirleri gibi tip
egitiminde kilit O6neme sahip bagliklarda, dogru bilgi ve yaklasimlar1 biiyiik o6lciide
sergilemiglerdir. Ozellikle sorulara verilen yanitlarm yiiksek puanlarla sonuglanmast,
katilimcilarin teorik bilgi diizeyinin yaninda uygulamaya da hazir olduklarini gostermektedir.

Olgme-degerlendirme uygulamasinda dikkat ceken bir diger nokta ise, katilimeilarm giivenilir
ve gecerli degerlendirme araglarini ayirt etme, coktan segmeli madde yazim ilkeleri ve Bloom
Taksonomisi gibi egitim bilimlerinin temel kavramlarinda da yeterli olduklarini
gostermeleridir. Katilimcilar, geri bildirimin bilimsel temellerini kavramis ve 6grenci merkezli,
objektif, seffaf degerlendirme yaklasimlarini benimsemistir. Ayrica, sorularin ¢ogunda tam
puan veya yiiksek puan alinmasi, hem 6ncesinde verilen egitimin hem de 6lgme-degerlendirme
uygulamasinin basarili sekilde yiirttiildiigiinii ortaya koymaktadir. Bu durum, program
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ciktilarinin siirdiriilebilirligini ve kurumsal egitim kalitesinin artirilmasinda énemli bir adim
olarak degerlendirilebilir.

2025 Y1l Temel Egitici Egitimi Programi Anket Sonuclar1 Detayll Analiz

2025 yili Temel Egitici Egitimi Programi kapsaminda yapilan degerlendirme anketleri,
katilimcilarin programdan genel olarak yiiksek diizeyde memnun kaldigini gostermektedir.
Ozellikle “Igerigin yeterliligi” (ortalama: 4.65) ve “Egiticilerin 6grenmeye katkis1” (4.60)
sorularinda alinan puanlar, programin akademik agidan giiglii bir icerige ve etkili bir egitici
kadrosuna sahip oldugunu ortaya koymaktadir. “Katildigima memnunum” (4.75),
“Ogrendiklerimi kullanacagim” (4.70) ve “Ogrendiklerimi meslektaglarimla paylasacagim”
(4.50) gibi maddelerde yiiksek memnuniyet oranlari, programin hem bireysel hem de kurumsal
diizeyde onemli kazanimlar sagladigin1 gostermektedir. Ayrica, “Diger meslektaglariniza bu
programa katilmasini tavsiye ederim” (4.80) ve “Programin kurum kiiltiirimiize olumlu katkisi
olacagini diisiiniiyorum” (4.80) basliklarinda elde edilen sonuglar, programin fakiilte genelinde
yayginlastirilmasinin ve siirdiiriilebilirliginin desteklendigine isaret etmektedir.

Bununla birlikte, 2025 yilinda katilimcilarin en diisiik puan verdigi alanin yine “Zaman
kullanim1” (ortalama: 3.05, min: 2, max: 4) oldugu goriilmektedir. Bu sonug, 6nceki yilin
bulgularini destekler niteliktedir ve program akisinin daha etkin planlanmasi gerektigine isaret
etmektedir. Ayrica, “Mevcut kosullarda 6grendiklerimi kullanmam zor” sorusundaki puan
(2.90) ve “Bundan sonraki egitici gelisim programlarinda ‘egitici’ olarak katkida bulunmak
isterim” maddesindeki ortalama (3.45) bir onceki yila gore nispeten daha diisiik olup,
katilimcilarin bir kismimnin aktif katki veya uygulama siireclerinde motivasyon ya da zaman
acisindan bazi kisitlarla karsilastigini gostermektedir.

Beceri ve bilgi alanlarindaki degerlendirmelerde ise katilimcilar kendilerini oldukca yetkin
hissettiklerini belirtmislerdir. Ozellikle ders-sunum plani hazirlama (4.40), etkili sunum
yapabilme (4.35), ¢oktan se¢cmeli soru yazabilme (4.50) ve madde analizi uygulayabilme
(4.50) gibi alanlarda yiiksek ortalamalar dikkat ¢ekmektedir. Programin kurum kiiltiirtine
etkisi, motivasyon artirici rolii ve yeni yeterlikler kazandirma potansiyeli de katilimcilar
tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Sonug olarak; 2025 yili1 Temel Egitici Egitimi Programu, igerigin kalitesi, egiticilerin etkinligi
ve 0grenme ¢iktilar1 agisindan oldukga basarili bulunmus; ancak zaman yonetimi ve uygulama
motivasyonu konularinda bazi iyilestirme gereksinimleri 6ne ¢ikmistir. Bu kapsamda,
programin gelecek donem planlamasinda 6zellikle zaman yonetimine ve uygulamaya doniik
motivasyon artirict unsurlara daha fazla odaklanilmasi 6nerilmektedir.
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> A.1. Igerigin yeterliligi 20 3 5 46 0.13 0.587 034
5 1 5
A.2. Igerigin aktarilma bigimi (6gretim format) 20 3 5 44 015 0.681 046
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A.3. Zaman kullanimi 20 3.0 021 0945 0.89
5 1 2
A.4. Egiticilerin 6grenmeye katkisi 20 4.6 0.16 0.754 0.56
0 9 8
A.5. Kaynaklarin yararlilig1 20 42 0.17 0.768 0.58
0 2 9
A.6. Genel degerlendirmeniz 20 44 0.13 0.598 0.35
0 4 8
Programin size etkisi
B.1. Ogrendim 20 44 0.13 0598 0.35
0 4 8
B.2. Sikildim 20 1.9 022 0999 0.99
5 3 7
B.3. Yoruldum 20 26 023 1.040 1.08
5 3 2
B.4. Zorlandim 20 23 029 1309 1.71
5 3 3
B.5. Eglendim 20 42 022 1.005 1.01
0 5 1
B.6. Katildigima memnunum 20 4.7 0.09 0.444 0.19
5 9 7
B.7. Ogrendiklerimi kullanacagim 20 4.7 0.10 0470 0.22
0 5 1
B.8. Ogrendiklerimi meslektaslarim ile paylasacagim 20 45 0.15 0.688 0.47
0 4 4
B.9. Mevcut kosullarda 6grendiklerimi kullanmam zor 20 29 026 1.165 1.35
0 1 8
B.10. Genel degerlendirmeniz 20 44 0.13 0.605 0.36
5 5 6
Icerik bashklar
C.1. Tip egitiminin tarihgesini bilirim 20 4.0 0.15 0.686 0.47
5 3 1
C.2. Ulusal CEP'in ana hatlarin1 ve yetkinlik bagliklarimi bilirim 20 43 0.17 0.801 0.64
0 9 2
C.3. Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari 20 39 0.18 0.826 0.68
bilirim 5 5 2
C.4.1IKCU Tip'ta kullanilan egitim modelinin ézellikleri ve 20 43 0.16 0.745 0.55
programin ana hatlarini bilirim 5 7 5
C.5.IKCU Tip Egitim- Ogretim Yo6nergesi'nin kapsam ve igerigini 20 42 020 0.894 0.80
bilirim 0 0 0
C.6. IKCU Tip'ta kurul/komisyonlar ve sorumluluk alanlarin1 bilirim 20 39 0.18 0.826 0.68
5 5 2
C.7. Bloom ve Revize Bloom taksonomisini bilirim 20 42 020 0910 0.82
5 4 9
C.8. Egitimde yeterlik, yetkinlik, amag¢ ve 6grenim hedefi kavramlari 20 44 0.15 0.686 0.47
ve kullanimin1 bilirim 5 3 1
C.9. Tipta egiticinin rollerini bilirim 20 45 0.13 0.607 0.36
0 6 8
C.10. T1p egitiminde yaygin kullanilan 6gretim ydntemlerini bilirim 20 43 0.15 0.671 0.45
5 0 0
C.11. Ders anlatma yontemlerini bilirim 20 44 0.13 0.605 0.36
5 5 6
C.12. Biiyiik gruplarda etkilesimli egitim tekniklerini bilirim 20 43 0.10 0489 0.23
5 9 9
C.13. Tip egitiminde kiigiik grup egitim ydntemlerini bilirim 20 43 0.10 0470 0.22
0 5 1
C.14. Kiigiik gruplarda egiticiye diisen sorumluluklari bilirim 20 42 0.09 0444 0.19
5 9 7
C.15. Kiigiik gruplarda olgu-problemle egitim tekniklerini bilirim 20 42 0.11 0523 0.27
0 7 4
C.16. Klinik egitim ortaminin dinamiklerini bilirim 20 39 021 0945 0.89
5 1 2
C.17. Klinik egiticinin bilmesi ve yapabilmesi gerekenleri bilirim 20 40 0.19 0.858 0.73
0 2 7



C.18. Deneyimle 6grenme modelini bilirim 20 3 5 41 0.16 0.718 0.51
0 1 6
C.19. Smavlarin 6grenme ve dgretmeyle iligkisini bilirim 20 4 5 45 011 0.513 0.26
0 5 3
C.20. Smavlarin "yararlilik" agisindan tagimasi gereken 6zellikleri 20 4 5 43 010 0489 0.23
bilirim 5 9 9
C.21. Gegerli ve giivenilir bir sinav yapmak i¢in goz dniinde 20 4 5 43 010 0489 0.23
bulundurmasi gerekenleri bilirim 5 9 9
C.22. Bilgi degerlendirmesi alaninda kullanilan sinav yontemleri, 20 4 5 46 0.11 0.503 0.25
soru tipleri, kullanim 6zelliklerini bilirim 0 2 3
C.23. Performans degerlendirmesi alaninda kullanilan simav 20 3 5 44 013 0.598 0.35
yontemleri, soru tipleri, kullanim 6zelliklerini bilirim 0 4 8
Hedeflenen beceriler
D.1. Kurallarma uygun 6grenme hedefi yazabilirim 20 3 5 41 0.14 0.641 041
0 3 1
D.2. Ders-sunum plan1 hazirlayabilirim 20 4 5 44 0.11 0.503 0.25
0 2 3
D.3. Etkili sunum yapabilirim 20 3 5 43 0.13 0.587 034
5 1 5
D.4. Gorsel-isitsel araglari etkili kullanabilirim 20 3 5 43 0.13 0.587 034
5 1 5
D.5. Yeterlilige dayali beceri egitim modeliyle egitim verebilirim 20 3 5 39 013 0.605 0.36
5 5 6
D.6. Etkili ve yapict geribildirim verebilirim 20 3 5 43 0.14 0.657 043
0 7 2
D.7. Klinikte "olgulara dayal1 egitim senaryosu" hazirlarim ve 20 3 5 4.0 0.15 0.686 0.47
kullanirim 5 3 1
D.8. Uzmanlik alanim ile ilgili, kurallarina uygun bessecenekli tek 20 3 5 45 013 0.607 0.36
dogru yanith coktan segmeli soru yazabilirim 0 6 8
D.9. Coktan segmeli sorularin madde analizi sonuglarini dogru 20 3 5 45 013 0.607 0.36
yorumlayabilirim 0 6 8
D.10. Uzmanlik alanim ile ilgili, objektif yapilandirtlmis sinavlar icin 20 2 5 42 0.18 0.834 0.69
soru istasyonu tasarlayabilirim 0 6 5
D.11. Uzmanlik alanim ile ilgili, objektif yapilandirilmis sinavlar igin 20 1 5 3.8 020 0933 0.87
psikomotor beceri 6l¢limii istasyonu tasarlayabilirim 5 9 1
D.12. Uzmanlik alanim ile ilgili Mini Klinik Degerlendirme 20 2 5 36 016 0.745 0.55
tasarlayabilirim 5 7 5
Programin yararhihg: ve kullanimu ile ilgili goriisleriniz
E.1. Diger meslektaslariniza bu programa katilmasini tavsiye ederim 20 4 5 48 0.09 0410 0.16
0 2 8
E.2. Programin kurum kiiltiirlimiize olumlu katkis1 olacagini 20 4 5 48 0.09 0410 0.16
diistinliyorum 0 2 8
E.3. Katilimimin egitim-6gretim goérevlerine katkida bulunacak yeni 20 4 5 47 0.10 0470 0.22
yeterlikler kazandirdigini diisiiniiyorum 0 5 1
E.4. Katilimimin egitim-6gretim goérevlerine katkida bulunacak yeni 20 4 5 46 0.10 0489 023
yeterlikler kazandirdigini diisiiniiyorum 5 9 9
E.5. Katillmimin egitim-6gretim gdorevlerimde 6nceden eksik 20 3 5 45 013 0.607 0.36
buldugum bazi noktalar diizeltmeme katkida bulundugunu 0 6 8
distinliyorum
E.6. Katilimim egitim- 6gretim gorevlerime dair motivasyonumu 20 3 5 45 0.13 0.605 0.36
arttirdi 5 5 6
E.7. Bundan sonraki egitici gelisim programlarinda "egitici" olarak 20 1 5 34 028 1276 1.62
katkida bulunmak isterim 5 5 9
E.8.Programin orta ve uzun vadede etkinligini degerlendirmek igin 20 3 5 43 015 0.671 045
ontimiizdeki 1 yi1l icinde goriigiilmesini kabul ederim 5 0 0
E.9. Bu program fakiiltemizdeki atama yiikseltme siireclerine (her 20 3 5 41 0.18 0.813 0.66
diizeyde) iliskilendirilmelidir (agsagida kisaca nasil olabilir 5 2 1
aciklayiniz)
Valid N (listwise) 0

Sonuc ve Sonraki Yil Planlamasi icin Oneriler



2025 yili Temel Egitici Gelisimi Programi, hem igerigin kalitesi hem de katilimci memnuniyeti
acisindan oldukca basarili bir sekilde tamamlanmistir. Katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun
egitimin icerigi, formati ve egiticilerin katkisindan yiiksek memnuniyet duydugu; programin
fakiilte kiiltiiriine olumlu etkisinin vurgulandigi goriilmektedir. Ayrica dlgme-degerlendirme
sinav sonuclarinda yliksek basar1 ortalamasi, 6grenme hedeflerine ulasildigini géstermektedir.

Bununla birlikte, hem anketlerde hem de ihtiya¢ analizlerinde tekrar eden bazi gelisim alanlari
one ¢ikmustir:

e Zaman Yonetimi: Katilimcilarin en diisiik puan verdigi alan programin zaman
yonetimidir. Oturumlarin sikisikligi ve yogunlugu, bilgilerin daha verimli
igsellestirilmesini zorlagtirmig, uygulamaya doniik etkinliklere yeterli zaman
ayrilamamustir.

e Uygulama ve Katihm Motivasyonu: Katilimcilarin bir kism1 6grendiklerini mevcut
kosullarda kullanmakta zorlandiklarini ve bir sonraki programlarda aktif olarak egitici
olarak yer alma konusunda motivasyonlarinin sinirlt oldugunu belirtmistir.

e Teknik ve Altyap: Eksikleri: Egitim ortamlarinin fiziki yeterliligi, materyal
eksiklikleri ve teknik altyap1 eksiklikleri, siirecin verimliligini azaltan diger unsurlar
olarak ortaya ¢ikmustir.

e Ulusal Standartlar ve Program Degerlendirme: UCEP, TYYC, TEPDAD gibi
ulusal standartlarin ve program degerlendirme siireglerinin uygulamada daha fazla
pratige ve acikliga ihtiya¢ duydugu ifade edilmistir.

Sonraki Yil Planlamasi icin Oneriler
1. Zaman ve Akis Yonetimi:

e Oturum siirelerinin gdzden geg¢irilmesi, kritik bagliklar i¢in atdlye/uygulama agirlikli
boliimler ayrilmasi onerilir.

e Gerekirse program siiresi uzatilabilir veya uygulama oturumlari hibrit/¢evrimici ek
oturumlarla desteklenebilir.

2. Pratik ve Atolye Calismalarina Agirhk:

e Ogzellikle 6lgme-degerlendirme teknikleri (OSCE, madde analizi, soru yazimi) ve
dijital egitim araglari/yapay zeka kullanimi konusunda atdlye ve vaka calismalari
artirilmali, katilimcilarin aktif rol alacagi uygulamalar planlanmalidir.

e Program degerlendirme ve akreditasyon gibi karmasik konularda 6rnek vaka
calismalar1 eklenmelidir.

3. Teknik ve Altyapi Iyilestirmeleri:
e Egitim salonlarimin teknik donanimi, sunum ve materyal destegi gii¢lendirilmelidir.

e Katilimer sayis1 ve grup biiyiikliikleri yeniden diizenlenerek daha verimli bir 6grenme
ortami olusturulabilir.

4. Motivasyonu Artirici Stratejiler:



Katilimcilarin 6grendiklerini uygulamada kullanmalarin1 kolaylastiracak
rehberlik/mentdrliik mekanizmalari kurulabilir.

Onceki egitici egitimlerinden mezun olanlar, yeni programlarda egitici veya
kolaylastirict olarak aktif rol almasi icin tesvik edilebilir.

Katilimcilarin programa olan katki ve katilimi, kurumsal atama-yiikseltme siirecleri ile
iliskilendirilebilir.
izleme ve Degerlendirme:

Program sonrasi kisa-orta vadede izleme anketleri uygulanarak 6grenme ¢iktilarinin
uygulamaya ne kadar yansidigi 6l¢iilmelidir.

Katilimeilarin karsilastig zorluklar, dneriler ve iyi uygulama 6rnekleri periyodik
olarak degerlendirilerek programa siirekli geri besleme saglanmalidir.

Sonug olarak, 2025 Temel Egitici Gelisimi Programi, i¢erik ve memnuniyet diizeyinde ¢ok
basarilidir; ancak uygulama agirlikli ve motivasyon artirict adimlarla gelecek yillarda daha
etkili ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusabilir. Bu ¢ercevede, yukarida 6zetlenen iyilestirme ve
gelistirme alanlarina 6ncelik verilmesi 6nerilmektedir.
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